Biikkszék Kozségi Onkormanyzat tulajdonaban 4allé gazdasagi tarsasagok
Javadalmazasi Szabalyzata

Biikkszék Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: 6nkormdnyzat), mint az onkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé legfobb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3)
bekezdésében elbirt kitelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja
meg a kizardlagos tulajdondban allo gazdasagi tarsasagok tligyvezet6i, egyéb vezetd allasd
munkavallal6i javadalmazésara vonatkozd egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

I'
Altaldnos rendelkezések

1. A Kt. 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité kételes szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feltigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka Toérvénykonyvérol szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatilya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveir6l, annak
rendszerérdl.

2. A Szabalyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg az 6nkormanyzat kizarolagos tulajdonaban
allé valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozasaban.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok Gsszegszeri rogzitése.

4. A Szabélyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a hatalya ala tartozé gazdalkodé
szervezetek vezet6 tisztségviseldi kotelesek a cégnyilvantartast vezet6 illetékes
Bir6sagnal, mint cégbirosagnal a cégiratok kozé letétbe helyezni.

IL.
A Szabalyzat hatidlya

5.

5.1. A Szabdlyzat hatdlya az onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagaira
terjed ki, és alapitoi hatarozatnak mindsiil.

5.2. A Szabdlyzat megalkotdsa iddpontjaban az alabbi gazdasagi tarsasagokra terjed ki:

a) Biikkszéki Termalstrand Kft.

b) Biikkszék Gyégyforrast Uzemeltetd Kft.
6. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviseldjére.
7. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

- a) az 5. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasdgokndl a 6. pontban meghatarozott személy
javadalmazisira, azaz megbizési dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon
hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és cafeteria juttatasokra, és

b) ajogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idére.



IIL.
Hataskori szabalyok

8. A Szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban az alapito hataskorébe tartozik.
A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabalyzat hatalya ala tartozé gazdasagi tarsasagok tekintetében
alapitoi hatarozatnak mindsiil.

9. A vezet6 tisztségviseld dijazasat a Képviselo-testiilet hatarozza meg.

10. Azon javadalmazési tigyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatdi jogkor
gyakorloja dont.

IV.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

11. A javadalmazés soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az soha
nem befolyéasolhatja karosan a tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott miik3dését.

12. A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal feleldsséggel, hatékonysaggal,
eredményességgel, célhoz kotott  teljesitménnyel, inflaciéval, versenytarsakhoz
viszonyitott),

b) Aattekinthetség,

c) fokozatossag.

13. A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel, a
munkavallalé vagy munkaltato altali rendes felmondéssal torténd megszlinése esetén a juttatas
id6aranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony megsziinésére a munkaltaté altali rendkiviili
felmondassal keriil, sor nem jar juttats.

V.
A vezeto tisztségvisel6 javadalmazasanak formai és médja

14. Munkabér/megbizasi dij.
14.1. A vezetd tisztségviselot munkdjaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij
illeti meg, melynek 0sszegét a képviselo-testiilet hatarozza meg.

142. A képvisel-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat (vezetd allasi munkavallaloként a
munkaltato6i jogokat gyakorolja a munkavallalok felett),
b) tarsasag tevékenységének jellegét,
c) a vezetd tisztségviseld iskolai végzettségét,
d) felelossége mértékeét.

14.3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasdnak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz6dés/megbizési szerz6dés tartalmazza.



15. Prémium

15.1. A vezetd tisztségviseldt a prémium kitiizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén
prémium illeti meg. A prémium Ssszege egy évben nem haladhatja meg a vezet6 tisztségviseld
éves bruttd személyi alapbérének 40 szazalékat.

15.2. Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatérozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal valo
ellatasan talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. A
prémiumkitiizés nem fedheti le sem részben, sem egészben a tisztségviseldnek a munkaviszonya
vagy megbizasi jogviszonya keretében egyébként is ellatando feladatait.

15.3. A prémium kitlizésrél a Képvisel6-testiilet mérlegelési jogkorében donthet. A prémium-
feladatok meghatarozasara egyedileg keriil sor, lehetdség szerint az lizleti terv elfogadésaval
egyidejiileg. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitend6 feladatokat, az értékelés
idépontjat, illetve az egyéb szikséges feltételeket. A vezetd tisztségviselok €ves prémiumat az éves
alapbériik vagy tiszteletdijuk %-os mértékének megfelelden kell meghatirozni. Tobb részfeladat
kifrasa esetén meg kell hatérozni az adott részfeladat teljesitése esetén a vezet tisztségviselSt
megilletd prémiumhanyadot is.

15.4. A prémium kifizethetségérol a Képvisel6-testiilet dont.

15.5. A prémium kifizetést kizaro, korlatozé feltételek:

15.5.1 Prémium kifizetésére csak pozitiv folyoszamla egyenleg esetén keriilhet sor,
folyoszamlahitelbél prémium nem fizethetd. Amennyiben a gazdasagi tirsasag Onkormanyzati
tamogatasban részesiil, a prémium feladatra olyan kit{izés hatérozhaté meg, amely a tamogatason
felili bevételi mértékhez kotott.

15.5.2. Prémiumra nem jogosult a vezetd tisztségviseld, ha a gazdasagi tarsasag veszteségesen
miikodik és ha lejart koztartozasa van az tizleti év végén.

15.5.3. A prémium kifizetését kizar6 tényez, ha a gazdasagi tarsasdgnal barmilyen birdsagi vagy
mas hatosagi eljaras van folyamatban a vezetd jogviszonyanak fenndlldsa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefiiggésben. A prémium kiértékelése, kifizetése az eljaras lezartdig
felfiiggeszthet6. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd felelossége megllapitdsra keriil, akkor ez
a prémium kifizetését kizar6 tényezének mindsiil.

15.5.4. Kizar6 tényezének mindsiil, ha a tarsasag targyévi beszamoldjanak flggetlen
konyvvizsgaldi jelentése — az lgyvezetd intézkedési, dontési hatiskorébe tartozé ok — miatt
korlatozé vagy elutasité zaradékot tartalmaz.

15.5.5. A jogszabalyban meghatarozott kotelezd adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettség
elmulasztasa a prémium juttatds osszegét 10 %-kal csokkenti.

15.5.6. Prémium csokkentd egyéb tényez6, ha a vezetd6 a peres és nem peres eljarasban, mas
hatosagi eljarasban a meghatarozott hataridSket elmulasztja, az alapitéi hatdrozatbol eredd
kotelezettségeket, hataridoket elmulasztia. A prémium Osszegét e tényezé barmelyikének
bekovetkezése 10 %o-ban csokkenti.

15.5.7. A vezetd munkavégzésre iranyulo jogviszonyanak év kozbeni megsziinése esetén a 14. pont
szerint kell eljarni. Ha a vezetd munkaviszonya a munkéltato azonnali hatalyu felmondésaval
sziinik meg, akkor nem jér juttatés, illetve a kapott juttatast 5sszegét vissza kell fizetni.7

16. Telefonhasznalat

A vezetd tisztségviseld szamara biztosithaté a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak
koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum bruttd 25.000,-Ft/hénap mértékben megtériti, az e fol5tti
részt tovabbszamlazza a vezetd tisztségviselonek.

17. Gépkocsi hasznalat



17.1. A vezet§ tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos célu hasznélata utan jar6 lizemanyag
koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasidg — kozigazgatasi hataron kiviilrél torténd munkaba
jarés koltségén feliil, melyet kormanyrendelet szabalyoz — havi 1000 km-ig ismer el. A vezetd
tisztségviseld koteles err6l Gtnyilvantartast vezetni.

17.2. A vezetd tisztségviselé a 18.1. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben
jogosult, ha az 6t foglalkoztaté 6nkorményzati tulajdond gazdasagi tarsasag nem rendelkezik olyan
sajat tulajdont gépjarmivel, mely a vezetd tisztségvisel6 hasznalataban van. Ebben az esetben a
gazdasagi tarsasagnak belsd szabalyzatban kell meghatiroznia a hasznalat feltételeit, amely
szabalyzatot jovahagyasra meg kell kiildenie a Polgarmesternek.

18. A vezetd tisztségviselo a tarsasagnal foglalkoztatott nem vezet6 allasi munkavallalok szdmara
biztositott cafetéria rendszer keretein beliil részesiilhetnek juttatisban. A cafetéria rendszer keretein
beliili juttatiasok tekintetében a személyi jovedelemaddrdl szold torvény rendelkezései az
irdnyadoak. A cafetéria fedezetét — mind a vezet6k, mind az egyéb foglalkoztatottak esetében - a
gazdasagi tarsasagnak kell kigazdalkodnia wgy, hogy az veszteséget nem okozhat a
gazdalkodasaban.

19. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatas utan részesiilhet javadalmazasban.

VL
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

29. A munkaszerz6dés alapjan a vezetd tisztségviselé részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

30. A vezetd tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni
azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasénak indoka — ide nem
értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonydval
kapcsolatos magatartisaval dsszefligg.

VII.
Zaré rendelkezések

31. Jelen szabélyzat 2014. junius 1-jén Iép érvénybe és visszavonasdig hatalyos.

Biikkszék, 2014. majus 26.
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Zagyva Ferencné
polgarmester

Zaradék:
Jelen szabalyzatot Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 132/2014. (VIL17.)
szamu dnkormanyzati hatarozataval fogadta el.



